
 
LOGO İnsan Kaynakları Ürün Gruplarında Yasal Değişiklik 

  
Değerli İş Ortaklarımız ve Kullanıcılarımız, 
18.08.2009 günü Resmi Gazetede, 11.08.2009 itibari ile kabul gören İşsizlik Sigortası ile 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda Değişiklik Yapılmasını öngören kanun 
maddesi yayınlanmıştır (5921 sayılı kanun). 
 
Bu değişiklik ile amaç: 
İşsizlik sigortasından faydalanan sigortalıların işverenler tarafından işe alınmasını teşvik 
etmektir.  
 
Kapsam: 
İşsizlik ödeneğinden faydalanan bir sigortalının, SGK’ya karşı herhangi bir borcu 
bulunmayan  son altı aylık dönemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama 
sigortalı sayısına ilave olarak işçi alan bir işveren tarafından işe alınması durumunda, bu 
işveren bordroya bağladığı yeni personele ait SGK priminin hem çalışan hem de işveren 
hisselerinin belli bir kısmını ödemekten muaf olacaktır. Ve bu tutar işsizlik ödeneğinden para 
alacağı kalan günler için ilgili şahıs adına işsizlik fonundan tahsis edilecektir. 
 
Yürürlülüğe girme tarihi: 
01.10.2009’dan itibaren yürürlülüğe girecektir. 
 
Kimler Etkilenecek? 
Gerekli koşulları sağlayan kamu dahil tüm işverenler. 

 

LOGO Ürünlerindeki Uygulama 
• LOGO İnsan Kaynakları 
• Tiger2 Bordro 
• GO Bordro, çözümlerinde 15 Ekim 2009 haftası çıkmayı planladığımız 3.08.00 

sürümünde mevcut kullanıcılar için bu yasal değişik ücretli bir ek paket olarak 
sunulacaktır. 
LOGO İnsan Kaynakları ve Tiger2 Bordro’yu da kapsayan ve ek paketin çıkacağı 
tarihte geçerli LEM’i olan kullanıcılarımız LEM sözleşme numaraları ile bu ek paketleri 
ücretsiz olarak sipariş edebileceklerdir.   

 
 


