LOGO Insan Kaynaklari Uriin Gruplarinda Yasal Degisiklik

Degerli Is Ortaklarimiz ve Kullanicillarimiz,

18.08.2009 giinii Resmi Gazetede, 11.08.20009 itibari ile kabul géren Issizlik Sigortasi ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasini 6ngéren kanun
maddesi yayinlanmistir (5921 sayili kanun).

Bu degisiklik ile amag:
Issizlik sigortasindan faydalanan sigortalilarin isverenler tarafindan ise alinmasini tesvik
etmektir.

Kapsam:

Issizlik 6deneginden faydalanan bir sigortalinin, SGK'ya karsi herhangi bir borcu
bulunmayan son alti aylik dénemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama
sigortall sayisina ilave olarak isci alan bir igveren tarafindan ise alinmasi durumunda, bu
isveren bordroya bagladigi yeni personele ait SGK priminin hem calisan hem de isveren
hisselerinin belli bir kismini 6demekten muaf olacaktir. Ve bu tutar igsizlik 6deneginden para
alacadi kalan giinler icin ilgili sahis adina igsizlik fonundan tahsis edilecektir.

Yiiriirliiliige girme tarihi:
01.10.2009'dan itibaren ydrdrlilige girecektir.

Kimler Etkilenecek?
Gerekli kosullari saglayan kamu dahil tiim isverenler.

LOGO Urunlerindeki Uygulama
e LOGO Insan Kaynaklari
e Tiger2 Bordro
e GO Bordro, ¢oziimlerinde 15 Ekim 2009 haftasi gtkmayi planladigimiz 3.08.00
striimiinde mevcut kullanicilar igin bu yasal degisik licretli bir ek paket olarak
sunulacaktir.
LOGO Insan Kaynaklari ve Tiger2 Bordro’yu da kapsayan ve ek paketin cikacadi
tarihte gegerli LEM'i olan kullanicilarimiz LEM sdzlesme numaralari ile bu ek paketleri
Ucretsiz olarak siparis edebileceklerdir.




